
安阳幼儿师范高等专科学校

2022 届毕业生职业技能等级认定

工作方案

为做好我校学生职业技能等级认定工作，根据河南省教

育厅 河南省人力资源和社会保障厅《河南省教育系统落实

“人人持证、技能河南”建设工作任务实施方案》（教职成

〔2021〕504 号）文件精神，结合我校职业技能等级认定相

关文件精神，制定本实施方案。

一、认定对象

本次职业技能等级认定对象为我校学前教育专业、早期

教育专业、体育教育专业和语文教育专业 2022 届毕业生。

二、认定职业（工种）及认定方式

本次认定职业为育婴员、保育师、营养配餐员和讲解员，

以非考核方式进行认定。具体专业与职业（工种）对应关系、

具体认定标准按照《安阳幼儿师范高等专科学校职业技能等

级非考核认定实施细则》执行。

三、认定工作流程

（一）2022 年 5 月 17 日前，准备工作。

各责任系部成立 2022 届职业技能等级认定工作小组，

制定工作方案，遴选工作人员、考评员和内部质量监督员，

组织学习有关认定工作文件，明确工作职责。

（二）2022 年 5 月 18 日—19 日，组织报名。



（三）2022 年 5 月 20 日—5 月 21 日，实施认定工作。

1.按照《职业技能等级非考核认定实施细则》中各职业

技能等级认定标准，从教务管理系统导出 2022 届毕业生相

关课程成绩（具体导出办法咨询史占波老师），按照权重核

算学生理论考试成绩（附件 4）（因课程比重不同，需要分别

按高级工和中级工各进行一次成绩核算）；

2.统计学生实习评价成绩，核算实践操作成绩；

3.考评员根据学生成绩和“1+x”证书情况，按照标准，

分职业由本职业考评员认定学生职业技能等级（先认定高级

工，不符合条件的再进行中级工认定），在认定表上签名，

系部盖章（系部留存）；

4.质量督导员全程对认定工作进行监督，保证认定质量。

（四）2022 年 5 月 25 日，各相关系部上报认定材料。

1.职业技能等级认定汇总表，PDF 版（加盖系部公章）

和 word 版各一份；

2.系部认定工作方案、质量监督报告和认定工作报告

（均要求 PDF 版、加盖系部公章）。

3.考评员和质量督导员名单 PDF 版（加盖系部公章）。

四、相关工作要求

1.各相关系部要组织工作人员、考评员和内部质量监督

员学系相关文件，明确工作职责，掌握评价标准。

2.考评员和质量督导员需从我校聘请人员中选择。

3.认定对象较多时，要分组进行；

4.考评员和质量监督员要严格按照认定规则和工作职



责开展工作，保证高质量完成认定工作。

5.各系部相关系部要做好认定过程的档案资料收集工

作，认定工作结束后，将所有档案交教务处保存。

6.认定工作所需文件及表格请登陆学校认定工作官网

或网盘链接:

https://pan.baidu.com/s/1RLWCxgKJlGTg159ORs3f5Q?pwd

=cbmj （提取码: cbmj ）自行下载。
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2022 年 5 月 15 日


