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中文：“校•园一体化”促进幼师生师德成长的实践研究
查新项目

名    称 英文：（略）

名    称 科学技术部西南信息中心查新中心

通信地址 重庆市渝北区黄山大道中段 67 号信达国际 B 栋 10 楼（邮编：401121）

负 责 人 刘彦雄 电  话 023-63500388 传  真 023-63502804

联 系 人 潘丽娟 电  话 023-63502719、63429149

查新机构

网    址 www.chaxin.org.cn 电子信箱 chaxin@vip.sina.com

一、查新目的与范围

成果查新（申报奖励）国内查新

二、查新项目的科学技术要点

项目所属技术领域及要解决的技术问题：

    教育界一般都把师德教育分为职前和职后两个阶段来看待，本项目将职前与职后相联结，把

幼儿园教师的成长过程作为一个统一而完整的对象，来研究其师德教育和培养。通过认真研究九

零后和零零后学生的心理特征，寻求新生代幼教人教育价值观和人生幸福观之间的契合点，经过

两年多的行动研究和实践探索，总结形成了促进幼师生师德成长的“校•园”一体化模式（“校”指职

前的高职院校，“园”指职后的幼儿园），即“12+6+2”体系。

    本项目的选题主要是为了解决以下三方面的现实问题：

    1.从学前教育现状看，幼儿园教师职业实践中的师德问题。

    2.从新生代高职大学生看，幼师生个体师德成长中的问题。

    3.从当前教师教育模式看，幼师生师德教育机制中的问题。

    项目为解决技术问题所采用的技术方案：

    “促进幼师生师德成长的‘校•园’一体化‘12+6+2’模式”，简称“12+6+2”模式。

    （1）“12”指由 12 个模块的 43 门微型课程组成的微课程体系（见下表）。

模块 微 课 程 名 称 学期
锻造优秀，从现在开始！——专业思想与师德成长 √
名师助你成长——职业发展与师德成长 √
构建高水平职业认同，追求有质感的幼教人生 √

职业
认同

做配享幸福的幼儿教师 √
为中国梦而育人 √
优秀教师的成长 √幼教

情怀
谈幼儿园老师的爱心与责任心 √
走进新规程 √
白话读《纲要》 √政策

法规
浅谈《指南》 √
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保教结合，用心育人 √
在生活中融入安全教育 √
卫生保健工作的教育性 √

保健
安全

为幼儿健康成长保驾护航 √
“有声”故事的魅力 √
故事表演大门的金钥匙 √语言

技能
幼儿园童话剧表演 √
幼儿园班级常规怎么做 √
幼儿好习惯系统养成法 √一日

流程
关注细节 做幸福幼教人 √
幼儿园区域环境创设 √
快乐游戏  自主学习 √
区域活动中教师的有效观察与指导 √

区域
活动

教师与家长的有效沟通 √
幼儿园教师工作艺术 √
提升幼儿教师感染力 √班级

管理
学做智慧型幼儿教师 √
幼教“大”家的教育理论和智慧 √
向幼教名师学习幼儿教育 √
《老鼠娶新娘》实录评析 √

实践
技能

《舞动的牛奶》示范课讲解 √
向陈鹤琴学习幼儿教育 √
扫除雾霾，还幼教蓝天白云！ √
促进幼师生完善学力结构的教学常规 √

综合
素养

幼儿园教师师德礼仪塑造 √
幼儿园环境的创设和利用 √
慧心巧手幼教人 √
浪漫冬日里的美丽之约 √

教学
艺术

儿童心理与认知特点概述 √
当你起点不高，迷茫时怎么办？ √
幼师生的职业化塑造 √
未来，你好！（团体心理活动） √

入职
准备

仰望星空与脚踏实地——新教师对准教师说 √
合计课程总数（43） 15 14 14

“6”指“6 本实践作业册”。从第二学期开始（由于新生职业认识几乎为零，从第二学期开

始）每学期设一门实践性课程，完成一项研究性作业。（图示如下）

“2”是指促进职后新教师师德成长的两大影响策略。

第一个是“活动体验式综合教育”策略。第二个是“行动研究同步指导”策略。（图示如下）

时间 实践性课程 研究性作业 期望达成的学习目标

入职后的
第一年

胜任幼师职业 做个幸福幼教人
渡过入职适应期，
强化积极的职业情感

第六学期 走进幼师职业 体会幼教苦与乐
培养正确职业观，
感受劳动的价值、成就

第五学期 走近一门课程 与专业老师对话
寻找兴趣范围，
确定专业研究方向

第四学期 走近一个幼儿 我跟幼儿交朋友
激发爱心责任心，
体会职业幸福荣誉感

第三学期 走近幼教达人 寻找身边的榜样
感受优秀教师魅力，
激发职业认同和向往
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↑
第二学期 走近幼教大家 跟着大师学幼教

增进对本专业的了解，
培养专业兴趣和态度

    有益效果：

    （一）提升幼儿园教师的职业成就感和人生幸福感。

    帮助教育对象提升专业能力，胜任幼教工作，更注重引导他们体会工作中的幸福和成就，提

升个体价值感，塑造完美人格。

    （二）提高毕业生的专业忠诚度。

    从教师个体的微观层面入手，真切关注他们职前和职后的成长状况，激发其喜爱幼儿，乐于

从事幼教工作的内生动力，近年我系学生的就业率稳定在 95%以上。

    （三）本成果在研究和应用过程中发表的十多篇论文在知网上被多次下载。

    截止到 2022 年 1 月 1 日，2018 年 6 月发表的《幼儿园新教师师德成长的对策性分析》一文

已被下载 462 次，2019 年发表的《幼儿教师职业道德提升策略》下载 572 次。

    （四）促进了学校的专业建设。2018 年至今，我系连续三年在省高等师范教育专业毕业生教

学技能比赛中保持全胜，全部夺得一等奖，教师 12 人次获得省优秀辅导奖。2021 年成功申报省

学前教育专业教学资源库建设项目，1 门课程立项为首批课程思政示范项目，首次参加省高等职

业教育技能大赛学前教育专业比赛就夺得团体三等奖。

    （五）其他应用效果。为教师队伍建设提供了新理念、新策略，“12+6+2”模式既能增强职前

幼师生的师德教育实效，又促进其职后专业技能和师德成长，使教师个体与幼儿园共同进步；在

幼教管理方面，本项目倡导的“德能一体”“活动引领”“人文关怀”“注重个体价值”等师德教育理念，

不仅有助于提升一线教师的职业态度，也为园长们创新管理思维，改进管理策略提供了新借鉴。

    项目组成员：

    安阳幼儿师范高等专科学校：赵东升、胡少金、秦洁、李威、李宁、王现军 

    安阳幼儿师范高等专科学校第二附属幼儿园：张高波、孙红

    安阳市实验幼儿园：何红艳 

    安阳市北关区区直幼儿园：殷志竞
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三、查新点与查新要求

促进幼师生师德成长的“校·园”合作“12+6+2”一体化模式。

    “12”指 12 个模块 43 门微型课程组成的微课程体系,具体说就是“职业认同+幼教情怀+政策

法规+保健安全+语言技能+一日流程+区域活动+班级管理+实践技能+综合素养+教学艺术+入职准

备”体系。

    “6”指“校·园一体化”的“6 本实践作业册”体系，具体说就是“《走近幼教“大”家

——跟着大师学幼教》+②《走近幼教达人——寻找身边的榜样》+③《走近一个幼儿——我跟幼

儿交朋友》+④《走近一门课程——与专业老师对话》+⑤《走进幼师职业——体会幼教苦与乐》

+⑥《胜任幼师职业——做个幸福幼教人》”实践作业册体系。

    “2”指促进职后新教师师德成长的两项策略，其一是“活动体验综合教育”策略，具体内容

包括“个体人文关怀、实现思想引领、提高师德认识+营造人际亲情氛围、提升专业素质、培养师

德情感+通过体验感悟展示、强化师德行为、促进师德成长”。其二“行动研究同步指导”策略，

具体内容包括“记录成长足迹、研究心路历程+结合教研活动、提升专业能力+抓住重要事件、促

成师德升华+参加大型活动、体会职业幸福”。

四、文献检索范围及检索策略

1. 中文科技期刊数据库（重庆维普） 1989—2022
2. 中国学术期刊数据库（万方数据） 1998—2022
3. 中国学位论文全文数据库（万方数据） 1980—2022
4. 中国学术会议文献数据库（万方数据） 1982—2022
5. 中国科技成果数据库（万方数据） 1978—2022
6. 中外科技报告数据库（万方数据） 1958—2022
7. 中外标准数据库（万方数据） 1990—2022
8. 中国学术期刊（网络版）（中国知网） 1915—2022
9. 中国学术辑刊全文数据库（中国知网） 1979—2022
10. 中国博士学位论文全文数据库（中国知网） 1984—2022
11. 中国优秀硕士学位论文全文数据库（中国知网） 1984—2022
12. 中国重要会议论文全文数据库（中国知网） 1953—2022
13. 国际会议论文全文数据库（中国知网） 1981—2022
14. 中国科技项目创新成果鉴定意见数据库（中国知网） 1978—2022
15. 中国重要报纸全文数据库（中国知网） 2000—2022
16. 中国国家知识产权局专利检索系统 1985—2022
17. 国家科技成果网 1978—2022
18. 百度 https://www.baidu.com
19. 必应 https://cn.bing.com

检索词：

幼师生、幼师、师德、成长、校园一体、微课程、职业认同、实践作业、活动体验、综合教

育、行动研究、同步指导

检索策略：

（幼师生+幼师）*师德*（成长+校园一体+微课程+职业认同+实践作业+活动体验+综合教育+
行动研究+同步指导）
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五、检索结果

依据查新项目委托人提供的研究内容和查新要求，在上述文献检索范围内采用检索策略查阅

该查新项目的文献情况，经反复筛选，列出相关文献简介如下：

[1]赵东升

促进幼师生师德成长的“校·园一体化”实践研究[J]

吉首大学学报(社会科学版),2018,39(S2):245-248

机构:安阳幼儿师范高等专科学校

摘要:面对当前幼儿园新教师群体迅速增加但师德状况却不如人意的现状,我们从注重人文关

怀和提升人生价值、职业幸福的角度,探索从职前幼师生到职后幼儿园教师的一体化师德教育策略,

力争以更新的师德教育理念、更具体的课程内容、更丰富的实施形式,使之真正入耳更入心,从而真

正促进幼儿园新教师的师德成长。

[2]陈欣

“生态体验”模式下对幼师生进行师德教育的研究[J]

新课程研究：下旬,2010,(11):36-37

机构:贵阳幼儿师范学校

摘要:幼儿期是形象记忆、好模仿的时期，幼儿对于教师的一举一动都相当崇拜，因此对作为

未来幼儿教师重要来源的幼师生进行师德教育是非常必要的，但当下幼师学校的师德教育存在空

洞说教、效果不佳、学生兴趣不大等问题。针对该问题。通过结合“生态体验教育模式”的实践

路径。拟探索出一条操作性强的、具有实效性的师德教育之路。

[3]赵秋爽

幼师生实习实训过程中师德意识培养之我见[J]

儿童发展研究,2013,(2):24-27

机构:泉州幼儿师范高等专科学校

摘要:师德意识培养应贯穿幼师生入学到毕业的全过程,实习实训期间是学生师德意识形成的

关键时期,通过对学生师德意识缺失及成因加以分析,对加强师德意识培养的必要性、重要性进行阐

述,从而有针对性的从实习实训计划的周密安排、实习成绩综合评价指标体系以及对实习生的正面

教育和反面教育、分类管理等方面制定出师德意识培养的具体措施,让学生在实习实训过程体验中

获得对教师职业的认同和职业能力的提升,早日成为一个有修养的育人工作者。

[4]丁爱梅

中华优秀传统文化融入幼师生师德养成教育探究[J]

淮北职业技术学院学报,2021,(2):23-25,79

机构:徐州幼儿师范高等专科学校马克思主义学院

摘要:中华优秀传统文化蕴含丰富的师德资源,将其融入师德养成教育是扎根中国大地办教育

的必然要求,是传承中华民族精神命脉的现实需要,有利于解决目前存在的师德失范问题。遵循知行

合一、强化与内化相统一、长期性原则,把优秀传统文化融入课堂教育、实践教育、校园文化中,既
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有利于促进幼师生师德养成教育,又有利于优秀传统文化的传承与弘扬。

[5]邓建平

谈《幼儿园教师专业标准》背景下幼师生的师德教育[J]

课程教育研究（新教师教学）,2015,(13):91-91

机构:重庆幼儿师范高等专科学校 重庆 404047

摘要:以德治教，加强师德建设是当代中国教育的重要课题。2012 年教育部印发的《幼儿园教

师专业标准》（试行）以下简称《专业标准》指出：指出幼儿园教师是履行幼儿园教育工作职责

的专业人员，需要经过严格的培养与培训，具有良好的职业道德，掌握系统的专业知识和专业技

能。幼儿教师应热爱学前教育事业，具有职业理想，践行社会主义核心价值体系，履行教师职业

道德规范。强调合格的幼儿园教师必须富有爱心、责任心、耐心和细心，必须关爱幼儿，尊重幼

儿，做幼儿健康成长的启蒙者和引路人。《专业标准》是教师高尚的人格品质、娴熟的业务技能

与执着的敬业精神的结合点和动力来源。幼儿教育的特殊地位决定了幼儿教师职业道德的特殊性。

幼师生是即将走上工作岗位的幼儿教师，树立良好的职业道德是从事幼儿教育的必然要求，因此，

实施优质有效的师德教育，帮助幼师生明确并认同未来职业的身份定位，树立良好的职业道德观

念，为他们未来的职业发展奠定良好的基础。

[6]甄银华

从文化管理的视角,浅谈新时代幼师师德的建设[J]

教师,2020,(19):11-12

机构:湖南省会同县机关幼儿园,湖南 怀化 418300

摘要:幼师师德的好坏直接影响着幼儿的成长,文章作者建议幼儿园管理团队从文化管理的视

角出发,坚持育儿为本,加强幼师师德师风建设,提高幼师的综合素养和师德水平,促进幼儿更好地发

展。

[7]李珩嘉

幼师师德教育的传统继承与现代发展[J]

开封教育学院学报,2018,38(8):220-222

机构:四川幼儿师范高等专科学校,四川绵阳,621000

摘要:幼儿教师师德是指幼儿教师在从事幼教过程中形成的比较稳定的道德观念和行为规范

的总和.我国古代师德教育思想分为儒家、道家和法家,在现代幼师师德教育中,十分有必要借鉴传统

师德教育思想,并对其进行传承与发展,以满足幼师师德教育的现代需求。

[8]邓颖敏

巧妙引领,让师德更接地气 ——幼师师德养成的几点思考[J]

百科论坛电子杂志,2021,(12):1109

机构:湖北省巴东县信陵镇托幼中心

摘要:幼师是一项非常考验教师师德的重要岗位,幼师师德的培养关系到幼儿教育工作的成功
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与否.因此如何让幼师师德教育更接地气,让幼儿受到更为良好的教育,成为评判师德的重要参考依

据.幼师对幼儿的教育方式关系到幼儿的身心健康成长,尤其是对幼儿的健康人格、良好的性格塑造

能起到决定性的作用.如何让师德的爱心教育、耐心教育、恒心教育成为幼儿园日常教育工作的内

容,让幼儿人格、性格、习惯都能从良好师德中受到有益的影响.本文以幼师师德培养为研究方向,探

索培养师德的有效方法,以期为相关教育工作者提供一定参考。

[9]沈光天

幼师生师德养成的路径探究[J]

现代职业教育,2017,(1):38-39

机构:郑州师范学院,河南 郑州,450044

摘要:养成教育是终身的教育.对于幼儿教师来说,师范教育阶段的师德养成对其职业道德的形

成发挥着至关重要的作用.通过分析高等师范院校学前教育专业的人才培养目标、课程设置及人才

评价体系等方面存在的问题,提出了促进幼师生师德养成的现实路径。

[10]孔令秀

《幼儿园教师专业标准》背景下幼师的师德教育[J]

文化学刊,2018,(11):142-144

机构:吕梁学院汾阳师范分校中文与社会系,山西吕梁 032200

摘要:2012 年教育部印发的《幼儿园教师专业标准》(试行)提出:"作为履行幼儿教育工作职责

的专业人员,幼儿教师必须要经过严格的培养培训,具备良好的职业道德、掌握系统的专业知识和专

业技能."明确指出了"以人为本、以德治教"是幼儿教师教学的基本原则,同时也提出加强师德建设是

当今中国教育的重要课题。

[11]刘小英,彭彧

巧妙引领,让师德培训更接地气——幼师师德养成教育的几点思考[J]

教师,2020,(25):10-11

机构:湖南省邵东市教师进修学校

摘要:幼儿教师的一言一行在幼儿的心目中具有无可替代的权威地位,由此,幼儿教师的师德修

炼也就显得更为重要。幼儿园开展师德培训贵在巧妙引领,才能让师德培训更接地气,更有实效。其

中,阅读引领重在修心;榜样引领旨在唤醒;实践引领突出自省;四机制引领注重导向。

[12]汤蕾

西藏幼师师德培养的探讨[J]

学园,2017,(8):162-162,164

机构:西藏民族大学

摘要:良好的师德师风是建设高素质教师队伍的内在要求和重要保证,本文由虐童事件分析教

师师德欠缺对儿童身心发展的危害,进一步探讨西藏幼师师德培养的策略。为实现幼师立德树人,促

进西藏幼教事业发展、社会发展,做出贡献。
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六、查新结论

1.文献对比分析

在所检索文献范围内，涉及委托项目的相关文献有：安阳幼儿师范高等专科学校（本项目委

托单位）的赵东升报道了促进幼师生师德成长的“校·园一体化”实践研究（见文献[1]）。贵阳幼

儿师范学校的陈欣报道了“生态体验”模式下对幼师生进行师德教育的研究（见文献[2]）。泉州幼

儿师范高等专科学校的赵秋爽报道了幼师生实习实训过程中师德意识培养之我见（见文献[3]）。徐

州幼儿师范高等专科学校马克思主义学院的丁爱梅报道了中华优秀传统文化融入幼师生师德养成

教育探究（见文献[4]）。重庆幼儿师范高等专科学校的邓建平报道了谈《幼儿园教师专业标准》背

景下幼师生的师德教育（见文献[5]）。湖南省会同县机关幼儿园的甄银华报道了从文化管理的视角,
浅谈新时代幼师师德的建设（见文献[6]）。四川幼儿师范高等专科学校的李珩嘉报道了幼师师德教

育的传统继承与现代发展（见文献[7]）。湖北省巴东县信陵镇托幼中心的邓颖敏报道了巧妙引领,
让师德更接地气 ——幼师师德养成的几点思考（见文献[8]）。郑州师范学院的沈光天报道了幼师

生师德养成的路径探究（见文献[9]）。吕梁学院汾阳师范分校中文与社会系的孔令秀报道了《幼儿

园教师专业标准》背景下幼师的师德教育（见文献[10]）。湖南省邵东市教师进修学校的刘小英报

道了巧妙引领,让师德培训更接地气——幼师师德养成教育的几点思考（见文献[11]）。西藏民族大

学的汤蕾报道了西藏幼师师德培养的探讨（见文献[12]）。
2.结论

综合分析检索到的相关文献，并与委托项目的查新点进行对比分析，可以得出如下结论：

检出文献中，见有“生态体验”模式下对幼师生进行师德教育的研究、幼师生实习实训过程

中师德意识培养等相关文献报道，但本项目所述“校•园一体化”促进幼师生师德成长的实践研究，

采取促进幼师生师德成长的“校·园”合作“12+6+2”一体化模式，“12”指 12 个模块 43 门微

型课程组成的微课程体系,具体说就是“职业认同+幼教情怀+政策法规+保健安全+语言技能+一日

流程+区域活动+班级管理+实践技能+综合素养+教学艺术+入职准备”体系；“6”指“校·园一

体化”的“6 本实践作业册”体系，具体说就是“《走近幼教“大”家——跟着大师学幼教》+②《走

近幼教达人——寻找身边的榜样》+③《走近一个幼儿——我跟幼儿交朋友》+④《走近一门课程

——与专业老师对话》+⑤《走进幼师职业——体会幼教苦与乐》+⑥《胜任幼师职业——做个幸

福幼教人》”实践作业册体系；“2”指促进职后新教师师德成长的两项策略，其一是“活动体验

综合教育”策略，具体内容包括“个体人文关怀、实现思想引领、提高师德认识+营造人际亲情氛

围、提升专业素质、培养师德情感+通过体验感悟展示、强化师德行为、促进师德成长”。其二“行动

研究同步指导”策略，具体内容包括“记录成长足迹、研究心路历程+结合教研活动、提升专业能

力+抓住重要事件、促成师德升华+参加大型活动、体会职业幸福”，在所检文献以及时限范围内，

国内未见文献报道。

查新员（签字）：                  查新员职称：工程师

审核员（签字）：                  审核员职称：高级工程师

                                        （科技查新专用章）

                                               2022 年 1 月 17 日
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七、查新员、审核员声明

（1）报告中陈述的事实是真实和准确的。

（2）我们按照科技查新规范进行查新、文献分析和审核，并作出上述查新结论。

（3）我们获取的报酬与本报告中的分析、意见和结论无关，也与本报告的使用无关。

查新员（签字）：                   审核员（签字）：

                   2022 年 1 月 17 日                     2022 年 1 月 17 日

八、附件清单

九、备注
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