
《关注细节 做幸福幼教人——

幼儿园一日生活优化策略》课后反思

殷志竞

一、设计意图

现代年轻人善于接受新信息、新事物。有爱心、有活力、有干劲，

在学校学习掌握了现代化教学技能，一旦步入实习工作，她们的积极

性非常高。但是因为在幼儿园见习时间短，而且大家去实习见习的幼

儿园园所的人文环境和管理不同，对幼儿园一日环节的组织和实施缺

乏相应的了解，实践经验少，在实际的操作过程中理论与实际相脱节

的现象普遍存在。更重要的是当前幼儿教师面临种种压力，好多老师

不能够感受到在幼儿园工作的快乐。

如何让这些即将参加工作的姑娘们了解、适应幼儿园一日工作的

流程与各项工作要求,初步掌握幼儿的年龄特点和日常活动组织的基

本技巧,使之在今后的实习工作中能够独立顺畅地带好半日活动,在

愉悦的工作中感受幸福，我安排了《关注细节，做幸福幼教人——幼

儿园一日生活优化策略》讲座。

二、活动方案

针对上述分析，以及对幼儿园新入职教师的调查了解，本次讲座，

我安排了以下几个方面：

（一）幼儿园教育的目标

（二）幼儿园一日生活教育的重要性

（三）幼儿园一日生活流程包含哪些方面

（四）幼儿园安全的重要性



（五）幼儿园一日生活各环节介绍（如何在活动中关注细节，在

生活中感受幸福）

1.入园、晨间接待

2.签到、值日生工作

3.进餐

4.教育活动

5.户外活动

6.生活环节——盥洗、饮水、加餐

7.午休、散步

8.区域活动

9.离园

（六）幼儿教师的“六勤六心”

三、活动过程

一日流程的讲座我也曾给之前的学生们讲过，但这次因为是实验

班的学生，可能大家对于幼教行业更为热爱吧，也或许是因为这次讲

座增加的视频更为丰富，学生在整个课堂上状态很积极，听讲很认真。

通过讲座，可以看出来她们对幼儿园的一日生活更加充满了向往和期

待。因为内容较多，我授课的过程中语速较快，但是现场大家在课堂

上都能够积极参与互动。

四、活动效果：

一日生活是学生们已经了解过但又是一知半解的，而且大家以往

去过的幼儿园层次不同，各个环节的要求和幼儿表现以及老师在活动

中所承担的角色要求不太一样，所以大家在听课和观看我园幼儿活动



视频中都表现出震惊。大家通过聆听和观看，能够认真思索，并真正

理解在一日生活中只有关注细节，教师做到各个生活活动的优化，才

能感受到作为幼教人的幸福感和自豪感。大家在授课现场积极参与互

动，认真学习记录，充分了解幼儿园教育目标，在一日生活中体现幼

儿自主、自立的价值体现。基本达到了本次教育实习的预期效果。

从已经交来的 51 份学习的心得中，可以看出学生们在听课后获

得了以下几方面的收获：

1.更为细致地了解了幼儿园一日活动组织。通过课堂活动中的展示和

讲解，学生们懂得了在一日生活中让孩子按照流程进行活动，而且知

道了要重视一日活动中的各个环节，并通过细则了解了幼儿从入园到

离园活动的常规要求和对教师的工作要求。比如韩一帆说：“户外活

动--生活教师工作流程，做好活动准备、检查场地等安全情况。关注

体弱幼儿，提醒幼儿休息。午睡--幼儿常规，到自己的位置，不东张

西望。迅速整理自己的衣服，放在固定位置。不带小玩物上床，盖好

被子不蒙头，不玩东西，安静入睡，不影响其他小朋友。今天听了老

师讲的我发现我喜欢上这个幼儿园了，我觉得这个幼儿园任何一个地

方我都非常喜欢。”

岳贺玲在作业中也详细记录了：“一日生活当然从入园开始，入

园要保持微笑，要拥抱幼儿，要让幼儿感受到老师是尊重他们的，并

且在入园中老师要检查幼儿是否携带危险的小物品等等。殷老师的幼

儿园有一个是幼儿签到，这个是一个区别其他幼儿园的，这一项对幼

儿的发育有很大影响，针对大中小班，每个班签到也不同。而更让我

惊奇的是殷老师的幼儿园中幼儿吃饭都是自主进餐，自己打饭，这不



仅省了老师的力气，也锻炼了幼儿的自主能力，虽然刚开始肯定会有

点麻烦，但是经过一段时间后成果就可以体现出来。这样更能促进幼

儿的发育。在进行户外活动时，要特别注意的是幼儿安全，要对活动

设施进行安全排查，保证幼儿的安全问题，更要进行清点人数，开始

时清点人数，结束后更要清点人数，不能因为老师的不及时清点人数

而造成不可挽回的后果。”

2.教师在一日生活中要关注细节，注重安全。安全是幼儿园最重

要的一项工作，但是对于学生们来说，即使知道安全的重要性，但是

在日常生活中如何避免安全事故却不容易做到。因为她们没有接触

过，因此当我在课堂中以生动形象的语言和事例进行讲解后，大家都

有了更清晰的概念。首先，教师要树立安全第一的理念，关注细节，

同时在工作中要严格按照各项规章制度开展工作，对待幼儿要有一颗

细腻而敏锐的心。

王麟麟说：“再大的梦想也要从最小的细节开始努力，幼儿园一

日生活的各个环节就是小细节，但是每个细节中包含着大知识。一个

小小的细节做不好，就可能发生安全事故；就可能永远达不到大的梦

想；就可能不是一名合格的幼儿教室。所以每天要认真做每一件小事，

最后就会溶成一片大大的河流。努力也许不会有收获，但努力过后会

是幸福，做一名幸福的幼儿老师，其中一种幸福就是孩子幸福。看到

孩子们可爱的笑脸，身为老师的我们会倍感幸运，开心。”

孙盼盼：“生活活动中很多小的细节工作虽然微不足道，也没有

被大家所重视，但却是幼儿养成良好的生活习惯和幼儿园一日活动得

以顺利开展不可缺少的重要环节。所以认真做好一日常规班级管理是



孩子养成良好习惯的关键。殷园长上课讲的让幼儿自己动手排队端

饭，吃饭，喝水等等。现在有很多幼儿园都没有注意到这一点，其实

这一点会让幼儿学到很多，自己的事情自己能动手做，也能养成良好

的生活习惯。孩子的模仿性很强，在平时跟孩子接触的过程中要时刻

注意自己的一言一行。今天的讲座有很多东西是我们在平时课堂上学

不到的，都是园长工作这么多年的经验，这样的知识是对我们影响很

大的。以后我们不仅仅只学会书本上的内容，还要学习丰富的教学经

验。在以后的日子里，好好学习，努力的成为一名优秀的幼儿教师。”

徐洋洋的作业中提到：“例如幼儿一日生活中的安全问题，每个

班的幼儿教师有自己的不同站位，这些站位都是为了很好的照顾到每

个幼儿，不让他们发生可以避免的危险。幼儿老师给幼儿的指令要明

确，规则要严厉。如果出现喜欢捣乱的幼儿，我们可以采取适当的惩

罚措施，但是惩罚不是体罚，不能随意体罚幼儿，我们可以让不听指

令，喜欢捣乱的幼儿冷静的在一旁待一会儿，但是时间不能过长。”

3. 在一日生活的环节教育中学会尊重幼儿。作为一名教师，关

注幼儿的身体健康和安全很重要，但更要懂得尊重幼儿，避免他们受

到心理伤害。刘梦丹说“这节课，老师讲的教育教学中的心理伤害。

我觉得以前我真的没有意识饭这一点中的特殊情况，比如，今天在学

校学习了‘世上只有妈妈好’的歌曲，但是对于单亲家庭的孩子，他

心里会有一定的‘阴影’，作为幼儿老师，关注每个幼儿家庭一些情

况也是很有必要的。我深刻记得之前实习的时候，那个班级是小班，

班上有个女孩子的妈妈要了二胎，妈妈快要生小弟弟的那几天，她就

每天在幼儿园里，不开心。主班老师就和她的爸爸沟通，后来才知道，



女孩子是怕妈妈生了小弟弟就不爱自己了，不对自己好了。妈妈就在

家里给她沟通，老师也和她讲，妈妈生完弟弟，还是一样爱她，她以

后就是姐姐，也要爱自己的弟弟。到了她弟弟出生的那天，她的爸爸

把她接走，去了医院，第二天她就特别开心和小伙伴分享自己的快

乐。”

贾珂珂：“其次，今天受益匪浅的是老师讲的“尊重”和“服

药”。以前肤浅的以为幼儿入园时要一摸二问三看四查，可是从来没

有想过当你拥抱幼儿的时候把手放到他口袋里检查，这是一个极其不

信任的表现，孩子会怎么想？我无法想象我去朋友家做客时朋友在拥

抱我的同时将手放到我的口袋里检查有没有带她不让带的东西……

原来对幼儿的爱真的是全体现在细节中。这个时候我渐渐明白了为什

么老师今天讲课的主题是‘关注细节，做幸福幼教人’！”

4.让幼儿养成良好的行为习惯，做一个幸福的幼儿教师。通过一

日生活环节中对幼儿规则的建立，使幼儿养成良好的行为习惯，有助

于孩子终身健康发展。而作为幼儿教师，也会在这样有序的工作中感

受幸福。请看以下几位同学对幸福的理解。

范凯：“老师问了一个问题：作为以后的幼教人我们幸福吗？很

多同学都会说幸福。没错，我们是幸福的，每天陪伴幼儿，看着幼儿

成长，我们会很幸福。当然，做一个幸福的幼教人是不容易的。我们

幸福的来源是我们的幼儿，如果我们的幼儿是有着良好的生活习惯，

每位小朋友都能够不需要我们老师太多的干涉，我们就会很轻松，很

幸福。在幼儿园里，我们对幼儿的良好的生活习惯有些严格的要求，

这样有利于幼儿良好生活习惯的形成。除了对幼儿的要求以外，我们



教师也有着严格的要求，比如上课不能玩手机，带领幼儿时要注意到

每个幼儿确保幼儿的安全，幼师的穿着打扮也要做到简单整洁，不能

够戴首饰以免弄伤幼儿。所以，为了幼儿的安全，我们要严格要求自

己。”

黄雅琳：“听了这节课，以后在步入工作岗位一定要学会做一个

幸福的幼教人，学会给自己减少不必要的麻烦。看了殷老师给我们讲

述的他们幼儿园的规划、活动设计和幼儿的教育方法，我了解到了，

只要我们大人能坚持去培养每个孩子的动手能力，我们不小看每一个

幼儿的能力，放开手，让他们去做，他们会给我们成人带来意想不到

的惊喜，我们老师也会省很多功夫，有很多事情幼儿自己都能做，而

且还能帮助老师做，老师也没有那么大的工作量，从而更是一个幸福

的幼教人了。想要工作的幸福、轻松，就要学会培养孩子自己动手做

的能力，例如殷老师讲的他们幼儿园的小朋友，无论大班、中班，还

是小班的孩子们都会自己有秩序的盛饭，这样自己动手盛饭的能力不

仅锻炼了小朋友的独立，更大大减少了老师们的工作量，我们见过的

其他幼儿园，一般都是由保育员给幼儿们盛好饭，所以这也是老师的

工作种比较繁琐的一项，殷老师他们幼儿园采取的方法就应该被大大

提倡，是个一举两得的好事。所以以后在工作中，想要开展一个工作

前，提前想好既能轻松自己也能对幼儿有所教育，对幼儿能力有所提

升的办法。所以想要做一个幸福的老师，就要先让学生养成好的习

惯。”

5.在实习生活和今后的工作中记住教师的“六勤六心”。

作为新教师更应该了解并做到幼儿园一日常规对老师的要求，尤



其要懂得具备的六勤。从作业的反馈中可以看出来，三分之二的同学

都提到了“六勤六心”。如韩一帆：“我们作为幼儿教师一定要具备

六勤:眼勤（多看）不管你在做什么事情，每个孩子都要在你的视野

里面，做个有心人。耳勤（多听）要倾听孩子的心声，了解他们的需

求，听领导的指导、家长的呼声等等。脑勤（多想）多想会让人聪明，

反思是多想的具体表现。手勤（多做）看到、想到、听到、就要做到、

实践出真知。嘴勤（多说）要和孩子、家长、同事、领导说即多沟通、

多探讨。安全工作需要嘴勤。腿勤（多走）时刻要与孩子一起活动，

你要了解儿童的个性和兴趣，明了儿童的儿童的能力和情感。”

7.积极上进、态度端正的学生，对未来从事的幼教事业充满了向

往和热情。学校开展的实验班课程的最终目的是为了让学生能以更加

积极的态度和信心走入社会、步入职场，而我这次的讲座不仅让大家

对一日生活环节有更深入的了解，更重要的就是要培养她们对幼儿教

育的热爱，以及从幼儿园和孩子这里感受到的幸福感。

王麟麟：“未来什么幼儿教师的我，还有学不尽的知识。感恩老

师今天丰富多彩的授课内容，积极的态度；感恩老师在课上时不时的

提问和跟我们的眼神交流；感恩老师今天让我学到那么多，感受到那

么多，感恩老师在我回答问题的时候给我伸出大拇指，说:“你说的

很对！”身为成年人的我们，在被表扬的时候还是那么的开心，何况

孩子们呢！愿以后所有的孩子都能受到其他人的鼓励与赞美。”

贾珂珂：“今天听殷园长的课，印象最深的不是老师的讲课内容，

也不是老师的讲课方式，而是老师的态度。从看到园长的那一刻起我

就喜欢上了她，她穿的不时髦，打扮的也不太引人注目，可是她的笑



容让我感觉特别亲切，就像是家人给我的感觉一样，我喜欢她发自内

心的笑容，我相信幼儿园的小朋友一定也像我一样热爱这位园长！

我觉得作为一名幼儿教师，专业知识专业素养什么都是其次，最

主要的是热爱幼儿。可是之前我觉得热爱幼儿分很多方面，因此觉得

它范围特别大，可是今天才发现——原来发自内心的对别人微笑，就

是最大的热爱。

……

虽然今天殷园长讲的一些东西之前听学校的老师讲过，也有一些

是我在杂志微信公众号等等上面看过。可是她的思想、她的实践经验

却让我看到了不同于课本的东西，那是‘活的教育’。

今后我会像殷园长一样对每个人都发自内心的微笑，因为那样真

的好漂亮好漂亮，清水出芙蓉,天然去雕饰，那样的笑容是任何护肤

品化妆品都无法代替的。这样的笑容让人忍不住想靠近……希望有机

会可以去殷园长的幼儿园学习。”

五、反思和启示：

这次的讲座虽然效果不错，但也引起我的一些思考。

1.关于做幸福幼教人的启示

因为题目里有做幸福幼教人，因此在整个活动中，不管是安全方

面教师应该注意的事项，还是在一日环节中对教师的要求和孩子在各

个活动中应该遵循的规则，我强调最多的就是这样能带给我们幸福。

但是做一名幸福的幼教人，不仅仅是让孩子自主自立，更多的是帮助

教师树立自信，赢得社会认可，获得幼儿爱戴。而这样的教师需要不

断提升自我，不仅仅在工作中做到六勤六心，更要在思想上行动上保



持一致，不断学习反思。

2.关于课堂讲座的实效性

对于学生们的需求来说，她们更愿意多听一些案例分析，比如幼

儿服药，了解幼儿园只喂一次药的原因，为什么让家长在服药记录上

写清楚并签名，教师个幼儿喂服后应该签名并留存药袋等等。但因为

时间关系，虽然在一日生活的各个环节中我有选择地进行了详细讲

解，但是还有更多的关于一日生活中教师应该关注的问题还是没有涉

及到。很担心她们真的进入幼儿园工作后，会因为现实与理想的差异

而受到打击，尤其是现在的幼儿园参差不齐，面对的家长也不尽相同，

如何在初入职场后更快地适应并坚持下来，不仅需要我们在职前做一

系列工作，更需要在今后的工作中能得到幼儿园的支持和帮助。

3.开展对话活动，有效缓解心理压力。

实验班的同学可以和基地幼儿园开展结对活动，当发现工作或学

习中遇到了问题时，由帮扶对象及时介入。或者建立一个信息资源团

队，对于学生反映的问题开展对话，及时有效的解决。


