
附件1         

廉政风险防控管理工作评估表（部门）
  部 门（盖章）：                      时间：    年  月  日
	评估内容
	考核内容
	基础分
	评估分

	(一)
组织领导

（15分）
	1.班子成员高度重视，思想统一，认识明确。
	3
	

	
	2.班子成员廉政风险防范管理工作责任分工明确。
	4
	

	
	3.班子成员率先垂范，带头查找廉政风险、带头制定和落实防控措施。
	4
	

	
	4.把廉政风险防控工作同本部门业务工作一起部署，一起落实，一起检查。
	4
	

	（二)
宣传教育

（12分）
	1.组织本部门教职工对廉政风险防控工作的精神和要求进行了学习动员。
	5
	

	
	2.采取多种方式进行廉政风险防控宣传和内部教育。
	4
	

	
	3.积极参加学校组织的廉政风险防控教育活动。
	3
	

	(三)
工作部署

（10分）
	1.专题研究布置本部门廉政风险防控管理工作。
	4
	

	
	2.积极配合学校风险防控管理工作安排，按时、按质完成各项工作任务。
	4
	

	
	3.积极动员本部门所有人员查找廉政风险点，确保全员参与廉政风险防控管理。
	2
	

	(四)
风险查找

（10分）

   
	1.结合岗位职权，确定风险岗位和风险点。
	
	

	
	2.自评风险等级，明确各风险等级的责任人。
	4
	

	
	3.将查找的风险点进行分类汇总，并进行公示。
	2
	

	(五)
防范措施

（23分）
	1.根据查找的风险点，制定相应的风险防控制度和措施，具有针对性和可操作性。
	8
	

	
	2.重要事项集体决策，公开、透明。
	6
	

	
	3.建立和健全监督制约机制。
	5
	

	
	4.建立台帐和廉政风险防控信息档案。
	4
	

	(六）
预警处置

（20分）
	1.经常查找风险苗头性和倾向性问题，及时对干部和教职工进行提醒和教育。 
	5
	

	
	2.对受到投诉、举报和民主测评满意率较低的干部和教职工进行了教育和处理。
	4
	

	
	3.认真对待并妥善处理群众来信来访、举报投诉，积极配合做好学校的信访转办工作。
	4
	

	
	4.对发现的问题及时进行了整改。
	4
	

	
	5.对整改不力的相关责任人进行批评教育，并采取措施。
	3
	

	(七）
考核纠偏

（10分）
	1.认真进行自查、自评和总结，形成自查报告。
	2
	

	
	2.对自查、自评中发现的问题，及时采取了整改措施。
	4
	

	
	3.全年无违法违纪情况发生。
	4
	

	总 分
	
	100
	


4








PAGE  
1

